
 

 

 

ACTA_014 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:   
DESARROLLO CURRICULAR  
Seguimiento a la Ejecución de la Formación Virtual y Asignación Segunda Oferta 

CIUDAD Y 

FECHA: Cali, 14 junio de 2026 HORA INICIO: 10:00 a.m. HORA FIN: 12:00 p.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 
Reunión virtual 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Valle-Centro de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Verificación de asistencia y apertura de la reunión.  
2. Recordatorio sobre el debido proceso y oportuna emisión de juicios evaluativos.  
3. Seguimiento al estado de aprendices por ficha  
4. Revisión de casos de retiro voluntario y formulación de planes de mejoramiento.  
5. Socialización de la segunda oferta virtual y asignación de instructores.  
6. Definición de compromisos y cierre (Revisión de LMS).  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN 

Hacer seguimiento al desarrollo de la etapa lectiva de los aprendices, revisar el estado actual de las 

fichas en formación y socializar la asignación de instructores para los programas de la segunda 

oferta virtual. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La Coordinadora Académica Adriana Catherine Lara Illera da inicio a la reunión, haciendo un llamado 

a los instructores sobre la importancia de llevar un debido proceso en el seguimiento a la etapa lectiva, 

recalcando la necesidad de realizar una oportuna emisión de juicios evaluativos para los aprendices. 

La Coordinadora explica sobre el Reporte de juicios, el Reporte de aprendices y el Archivo de 

seguimiento creado por el Coordinador Rafael Rojas, para facilitar el seguimiento por parte de los 

Coordinadores y la emisión de juicios por parte de los instructores. Informa que se viene adelantando 

una revisión del porcentaje de avance en la emisión de los juicios por ficha, teniendo en cuenta el 

tiempo que le falta al grupo para finalizar su etapa lectiva. 

Se inicia la revisión de la Ficha 3070477, sobre la cual se le indican al instructor responsable, Carlos 

J. Polanía F., aprendices que generan alarma por la cantidad de juicios pendientes, en consideración 

al avance de la ficha, para lo cual se enfatiza sobre la importancia de seguir el debido proceso, se 



 

aclara que el corte que se aplicó para revisar los juicios, fue el 12/05/26. Se indica como fecha límite 

para ponerse al día con los juicios pendientes, el 14/06/26. 

A continuación, se revisó la ficha 3118390, a cargo de la Instructora Rita M. Valverde; informa que 

dos aprendices con bajo porcentaje de aprobación de juicios evaluativos, fueron reportados para 

deserción. Se ratifica sobre la importancia de observar el debido proceso. 

La ficha 3134579, a cargo del instructor Tulio Hernando Morales, tiene 13 aprendices activos, de los 

23 que aparecen registrados. El instructor informa que ha organizado reuniones para revisar la 

estadística de calificaciones. Se aclara que cada instructor transversal es responsable de generar los 

Planes de mejoramiento, una vez cumplido el debido proceso previo. 

En cuanto a la ficha 3144069 (Dollar City), el instructor Tulio explica los problemas que ha presentado, 

indicando que permanecen siete (7) aprendices activos, a quienes ha informado sobre la importancia 

de cumplir con el 100% de los juicios evaluativos pendientes, y enfatizando en que también deben 

cumplirse los juicios de las evidencias transversales. Sugiere la posibilidad de simplificar actividades, 

en consideración del volumen de evidencias a desarrollar. 

Se revisa la ficha CPLO 3185979, a cargo del instructor Carlos J. Polanía. El instructor explica sobre 

el aprendiz Carlos Fernando Rossi, que entró con matrícula extemporánea y viene nivelando las 

evidencias pendientes. En cuanto al aprendiz Cristian Camilo Barrera, se aclara que ya fue reportado 

para deserción. 

Se revisa la ficha CPLO 3185980, la instructora responsable, María de los Ángeles Guevara R. 

Explica que los aprendices con pocos juicios evaluados, fueron reportados previamente para 

deserción. 

La instructora Rita María Valverde a cargo de la ficha CPLO 3466147, informa que, de un total de 70, 

solo 40 aprendices han entregado las evidencias, indicando que ha generado el llamado de atención 

pertinente y que está pendiente por reportar las correspondientes deserciones. 

Las fichas 3070487, 3118436 a cargo de la instructora Ana María Pedroza S., la primera es la más 

próxima a terminar la etapa lectiva, tiene cuatro (4) aprendices activos. Manifiesta su preocupación 

por la evaluación de juicios pendientes de competencias transversales, particularmente de 

bilingüismo.  Se le solicita al instructor Julián Carmona la evaluación de los juicios pendientes de 

bilingüismo. En cuanto a la ficha, la instructora Ana María informa que tiene once (11) aprendices 

activos, dos de los cuales con Plan de mejoramiento (una deserción en el pasado diciembre).  

La instructora Andrea Carolina Gutiérrez O., a cargo de las fichas 3118421, 3118537, 3118553 de 

Desarrollo Publicitario, informa que la primera ficha (3118421), tiene siete (7) aprendices activos 

después de los procesos de deserción cursados. En la ficha 3118537, se cuenta también con siete 

(7) aprendices, contando con una aprendiz en Plan de mejoramiento. En la ficha 3118553 se cuenta 

con 12 aprendices activos. 

En cuanto al Programa de Gestión Eficiente de la Energía, a cargo del instructor Davinson Tulande, 

la ficha que más próximamente sale a Etapa Productiva es la 3070494, se informa sobre un caso de 



 

un aprendiz reportado para deserción y uno que ya no se encuentra en formación. Reporta trece (13) 

aprendices activos. Se cuenta con un aprendiz con Plan de mejoramiento. 

Para el Programa de Gestión Contable y de Información Financiera, la instructora Katherine Imbacuan 

López informa sobre las fichas 3335812, 3335813, 3388723 reportando juicios evaluativos 

pendientes, principalmente en evidencias transversales. El número de aprendices activos en cada 

ficha es, respectivamente 12, 20 y 22. 

Finalmente, la Coordinadora Académica informó sobre la asignación de instructores para la segunda 

oferta virtual, para la Coordinación de procesos Logísticos (María de los Ángeles Guevara R.), 

Desarrollo Multimedia WEB (Andrea Carolina Gutiérrez), Gestión Eficiente de la Energía (José 

Ricardo Franco), Gestión Eficiente de la Energía (Davinson Tulande), además de otras ofertas, 

incluyendo el nuevo programa de Desarrollo administrativo e Innovación. 

 
 

CONCLUSIONES 

- Se realizó la revisión individual de las fichas a cargo de los instructores. Se revisan los casos 
críticos en cuanto a aprobación de juicios evaluativos, principalmente en cuanto a aprendices 
de las fichas próximas a iniciar su Etapa productiva y se orientan las acciones necesarias para 
su solución. 

- Se revisa el estado de aprendices activos en cada ficha, reconociendo casos de deserción. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 
FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Actualización de revisión 

de juicios evaluativos 
12/06/26  Participación Virtual  

Hacer seguimiento a los 

aprendices reportados 

para deserción, 

verificando la aplicación 

del proceso. 

12/06/26  Participación Virtual  

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

María Guevara Contratista/C.C Si 
 

 



 

Carlos Julio 
Polania 

Contratista/C.C Si 
 

 

Rita M. Valverde Contratista/C.C Si   

Tulio H. Morales Contratista/C.C Si 

 

 

Katherine 
Imbacuan López Contratista/C.C Si 

 

 

Ana María 
Pedroza Contratista/C.C Si 

 

 

José Ricardo 
Franco Contratista/C.C Si 

 

 

Davinson 
Tulande  Contratista/C.C Si   

Andrea Carolina 
Gutierrez O. Contratista/C.C Si  

 

ANEXOS 

 

REUNIÓN DESARROLLO CURRICULAR TITULADA VIRTUAL 

 



 

 

 

 

 

 


